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ANUNT SELECTIE PARTENERI POCU APS OS 5.2
IN CADRUL PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020 (POCU)

Comuna Seica Mica anunta organizarea unei proceduri de selectie a partenerilor privati pentru
incheierea unui Acord de Parteneriat, in vederea elaborarii si depunerii cererii de finantare
aferente unui proiect in cadrul Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, Axa
prioritard 5 - Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii; Obiectivul tematic 9:
Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare;
Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea
comunitafii; Obiectivul specific 5.2: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie
sau excluziune sociald din comunitatile marginalizate din zona rurala si orase cu o populatie de
pana la 20.000 locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul
mecanismului de DLRC.

In conformitate cu prevederile:

- 0.U.G. nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si
utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta cu modificarile si completirile
ulterioare, aprobatd cu modi‘icari prin Legea nr. 362/2009:

- H.G. nr. 218/2012 pentrv aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea
financiara a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul
convergenid;

- OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020;

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca partenerul pentru a fi selectat in vederea
constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare pentru viitorul proiect, precum
si Criteriile de eligibilitate sunt specificate in Ghidul Solicitantului - Conditii Generale POCU
2014-2020 - ,,Orientdri privind oportunitatile de finantare in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020 din_Noierabrie 2018 si in GHIDUL SOLICITANTULUI -
CONDITII SPECIFICE DE ACCESARE A FONDURILOR “Implementarea strategiilor de
dezvoltare locala in comunitdtile marginalizate din zona rurala si/ sau in orase cu o populatie de
pana la 20.000 locuitori” AP 5/ PI 9.vi/ OS 5.2 publicate pe pagina Ministerului Fondurilor
Europene, respectiv: www.fonduri-ue.ro.

NOTA: Neindeplinirea acestor cerinte si a criteriilor de eligibilitate determind respingerea
oricarei candidaturi.

Obiectivul specific ale programului

Obiectivul specific 5.2: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune
sociala din comunitatile marginalizate cin zona rurala si orase cu o populatie de pana la 20.000
locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC

Obiectivul indicativ general al proiectului

Reducerea numarului de persoane (min 250) aflate in risc de sardcie sau excluziune sociald de
pe raza comunei Seica Mica prin implementarea de mdasuri/ operatiuni integrate in contextul
mecanismului de DLRC



Principalele activitati vizate de proiect sunt:

Activitatea principali 1 - Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii sociale/ furnizarea
de servicii, inclusiv in cadrul centrelor comunitare integrate (medico-sociale) - activitate de
tip soft pentru infrastructura sociala ce a primit finantare pentru proiectul hard (constructie si/sau
dotari) in cadrul unei SDL finantata prin Masura LEADER din cadrul PNDR 2014-2020.

UAT Seica Micd primeste finantare PNLR Leader in momentul de fata pentru imobilele o mdsurd
de sprijinire a dezvoltdrii/ furnizdrii de servicii (sociale/ socio-medicale/ medico-socio-
educationale) aferentd proiectului “INFIINTAREA SI DOTAREA CENTRULUI DE ASISTENTA
MEDICALA COMUNITARA SI SOCIALA SEICA MICA PRIN REABILITARE, EXTINDERE SI
MODERNIZARE CLADIRE EXISTENTA™ proiect hard de infrastructurd sociald finantat in
cadrul unei SDL prin mdasura LEADER in cadrul PNDR 2014-2020

Activitatea principala 2 - Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie: educatia
timpurie (de nivel ante-prescolar si prescolar), invatdmant primar si secundar, inclusiv a doua
sansé si reducerea parasirii timpurii a scolii) prin acordarea unor pachete integrate ce ar putea
include de exemplu o masa calda.

Activitatea principalda 3 - Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii (ex.
informare si consiliere profesionala, formare profesionala. alte masuri de sprijin pentru gasirea
unui loc de muncd, plasarea pe piate muncii prin subventionarea angajatorilor, evaluarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal. etc.), precum si pentru participarea la
programe de ucenicie si stagii a persoanelor din cadrul comunitatilor marginalizate

Activitatea principala 4 - Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii
pe cont propriu

Activitatea principald S — asistentd juridica pentru reglementarea actelor de identitate, de
proprietate, de stare civila (acolo unde este cazul).

Activitatea principala 6 - Campanii de informare §i constientizare/ actiuni specifice in domeniul
combaterii discrimindrii si promovarii multiculturalismului si actiuni de implicare activa si
voluntariat al membrilor comunitatii in solutionarea problemelor cu care se confrunti
comunitatea

Activitatea/Activititile in care va fi implicat partenerul/partenerii

Pentru prezenta cerere de finantare, implicarea partenerului vizeaza in mod deosebit activitatile
1. 3 si 4, fara insa a se limita la acestea. “unctie de experienta partenerului.

Detaliile privind activitatile cadru si actiunile aferente acestora, care vor face obiectul proiectului
dezvoltat in parteneriat se gasesc in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice de accesare a
fondurilor- “Implementarea strategiilor de dezvoltare locala in comunititile marginalizate din
zona rurald si/ sau in orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori” AP 5/ PI 9.vi/ OS 5.2”
Informatii financiare: partenerii selectati trebuie si asigure resursele necesare in vederea
implementdrii activitdtilor, avand in vedere reglementdrile privind regimul cheltuielilor si
rambursdrilor in proiectele finantate din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman.

Valoarea proiectului

Detalii privind valoarea maxima eligibila a unui proiect, precum si cofinantarea proiectului sunt
specificate in  Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice de accesare a fondurilor -
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“Implementarea strategiilor de dezvoltare locala in comunitatile marginalizate din zona rurala si/
sau in orase cu o populatie de pana !'a 20.000 locuitori” AP 5/ PI 9.vi/ OS 5.2”. Bugetul
proiectului se va definitiva ulterior cu partenerii din proiect in functie de activitati.

Durata proiectului
Perioada de implementare a proiectului este de maximum 36 luni.

Partenerul
Pentru a fi eligibil, partenerul trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii generale:

1. furnizor de servicii sociale sau furnizor de servicii specializate pentru stimularea
ocupdrii fortei de munca sau furnizor de formare profesionald sau furnizor de
servicii medicale
In acest sens, in aceasta faza de selectie, partenerul va trebui sa depuna, dupa caz, copie
conform cu originalul, asumata cu semnatura reprezentantului legal si stampila
partenerului pentru cel putin une dintre acreditarile de mai jos:

o Acreditarea ca furnizor de servicii sociale, pentru solicitantul/partenerul care va
implementa activitati de furrizare de servicii sociale

o Acreditarea ca furnizor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei
de munca (in conformitate cu HG nr. 277/2002 modificata si completata prin HG nr.
1122/2010), daca in cadrul proiectului solicitantul/actorul respectiv implementeaza
urmatoarele activitati:

* informare si consiliere profesionald
* medierea muncii

o Acreditarea ca furnizor de formare profesionald, daca in cadrul proiectului
solicitantul/actorul respectiv implementeaza activitatea de organizare si desfasurare
de programe de formare profesionala.

o Acreditarea centrului de evaluare a competentelor dobandite in sistem non-formal
si informal, dacd in cadrul proiectului solicitantul/actorul respectiv implementeaza
activitati de evaluare si certificare a competentelor dobandite pe cale non-formala sau
informala.

o Acreditarea ca furnizor de servicii medicale, daca in cadrul proiectului
solicitantul/actorul respectiv implementeaza activitati de furnizare de servicii
medicale

2. declaratie ca nu se afla in stare de fa iment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau
de administrare judiciard, are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea in ultimii 2 ani
dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii
sau se afla in situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi natura prevazute de legislatia
sau de reglementérile nationale.

3. declaratie ca reprezentantii sdi legali/structurile de conducere si persoanele care asiguri
conducerea solicitantului nu au fost condamnati printr-o hotéarare cu valoare de res judicata
pentru un delict legat de conduita profesionala;

5. declaratie ca reprezentantii sai legeli/structurile de conducere si persoanele care asigurd
conducerea solicitantului nu au comis in conduita profesionala greseli grave. demonstrate in
instanta, pe care autoritatea contractanté le poate justifica;



6. nu prezintd din punct de vedere al obligaiilor de plata restante la bugetele publice locale si la
bugetul de stat;

7. reprezentantii sadi legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului nu au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de res judicata pentru frauda,
coruptie, participare la o organizatie criminalad sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul
intereselor financiare ale Comunitatilor;

8. partenerul si/sau reprezentantii legali/structurile de conducere a acestora si persoanele care
asigurd conducerea partenerului nu se afla in situatia de conflict de interese sau incompatibilitate,
asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara in vigoare

9. nu se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI POCU
responsabil sau nu a furnizat aceste informatii;

10. nu se afla pe lista beneficiarilor exclusi de la finantare in urma rezilierii contractelor de
finantare din culpa beneficiarului sau a membrilor parteneriatului sau a refuzat sa semneze
contractul de finantare

11. nu a suferit condamnari definitive pentru o infractiune privind conduita profesionala de cétre
o instanta judecatoreasca cu putere de res judecatd (ex: condamnare impotriva careia nici un apel
nu mai este posibil);

12. capacitate economica si financiara conform specificatiilor de mai jos;

13. are capacitatea operationala de realizare a activitatilor din proiect (conform cerintelor
Ghidului Solicitantului Conditii Generale FOCU 2014-2020).

CALIFICAREA OFERTANTILOR
Pentru a face dovada eligibilitatii. aplicantul trebuie sa prezinte urmatoarele documente de
calificare:

I. in copie, semnat, stampilat si certificat conform cu originalul de catre reprezentantul legal:

a. Act Constitutiv (copie cu mentiunea conform cu originalul")

b. certificat unic de Inregistrare sau certificat de inscriere in Registrul asociatiilor si fundatiilor
(copie cu mentiunea ,,conform cu originalul")

c. hotararea Judecatoreasca privind acordarea personalitatii juridice a Asociatiei (HJ definitiva
si irevocabila — incheierea - daca e cazul - copie cu mentiunea ,,conform cu originalul")

d. situatiile financiare aferente exercitiilor financiare din ultimii patru ani (semnate si stampilate
- copie cu menfiunea ,,conform cu originalul").

e. acreditarile de furnizor de servicii - dintre cele enuntate a Partener — punctul 1

IL. in original:

a. declaratiec pe propria raspundere ca nu se incadreaza in situatiile de excludere stipulate in
Ghidul Solicitantului cap. 2.1.1. Eligibilitate solicitanti si parteneri

b. declaratie pe proprie raspundere - ca nu a reziliat contracte de finantare din culpa proprie sau
nu a refuzat sa semneze contract de finantare:

¢. declaratie privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si taxelor locale;

I11. Specificatii tehnice pentru aplicant
Responsabilitati (activitatile in care partenerul va fi implicat): se vor stabili prin acordul de
parteneriat



1. Echipa de implementare a proiectului va trebui sd indeplineasca urmatoarele conditii:

- aplicantul, in aceasta etapa, va prezenta o declaratie pe propria raspundere prin care va declara
ca dispune de expertii necesari (pentru realizarea activitatilor in care este implicat),

2. Experienta aplicantului in derularea de proiecte de tip POSDRU/POCU - scurtd descriere a
experientei aplicantului — max. 1 pagina (dovedita prin documente suport ca de ex: contracte/
certificate/ recomandari din partea beneficiarilor/partenerilor, etc).

3.. Capacitate economica si financiara: prezentarea documentelor care atesta capacitatea
economica si financiard a aplicantului, in conformitate cu prevederile din cadrul Ghidului
Solicitantului — Conditii Generale.

Depunerea candidaturilor
Documentele obligatorii a fi prezentate sunt cele solicitate la capitolul calificarea
ofertantilor, precum si anexa 1 si 2 la prezenta documentatie.

Candidatii vor depune la registratura Registratura Primariei Seica Mica, situata in localitatea
Seica Micd, nr.75, CP: 557255 judetul Sibiu documentatia solicitata, incepind de la data
publicirii prezentului anunt, pina la data de 15.05.2019. ora 15%,

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba roména si vor fi depuse in forma precizati
si in termenul solicitat. asumate de reprezentantul legal (semnatura si stampil). dupa caz.

Pe baza documentatiei depuse de candidati, Comisia de selectare a ofertelor de parteneriat va
verifica calificarea candidatilor.

Orice candidatura care nu respecta aceste cerinte va fi automat respinsa.

Evaluarea candidatilor:
Candidatii declara{i admisi vor trece in etapa de evaluare, etapd in care se va folosi Grila de
evaluare anexata. Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei. Vor fi declarati respinsi
candidafii care intrunesc mai putin de 65 de puncte. Partenerii vor fi selectati dintre candidatii
cu punctaj mai mare de 65, in ordinea cescrescatoare a punctajului obtinut, pana la acoperirea
activitafilor pentru care se solicita expertiza (vezi sectiunea Activitatea/Activititile in care va
fi implicat fiecare partener).
In cazul in care se va ajunge la o egalitate de puncte in declararea unui dosar admis ca partener,
departajarea se va face in functie de urmatoarele criterii:
- experienta in derularea proiectelor finantate prin fonduri structurale nerambursabile
(numarul cel mai mare de proiecte implementate)
- numarul cel mai mare de experti cu mai mult de 3 ani experienta in activitatile pe care
trebuie sa le desfasoare partenerul in cadrul proiectului
Depunerea documentelor
Organizafiile interesate sa participe la selectie vor depune documentele solicitate, in plic inchis
cu mentiunea:

"Pentru selectia de partener POCU UAT Seica Micd, Axa prioritard 5 - Dezvoltare locald
plasatd sub responsabilitatea comunitatii; Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale,
combaterea sardciei si a oricarei forme dz discriminare; Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de
dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii; Obiectivul specific 5.27, la
registratura UAT Seica Mica, situata in localitatea Seica Mica, nr.75, CP: 557255, judetul Sibiu,

Rezultatul procedurii

Rezultatul procedurii de selectie se va publica pe site-ul facultgii printr-un anunt, care va contine
informatiile cuprinse in anuntul de selectie §i informatii privind candidatii/ofertantii participanti
la procedura admisi si respinsi si punctajul obginut de ficcare dintre acestia. iar partenerii selectati
vor fi contactati direct, la datele de contact furnizate in Fisa partenerului.

Solutionarea contestatiilor



Ofertantii care nu au fost selectati de UAT Comuna Seica Mica ca parteneri in vederea aplicarii
cererii de finantare pentru proiectul care face obiectul Anunfului de selectie pot depune, in
termen de doua zile lucritoare de la data publicarii listei pe site-ul primariei, contestatii care se
solufioneazad de comisia de contestatii in termen de 1 zi lucritoare de la data expirarii termenului
de depunere a contestatiilor.

Informatii suplimentare

Informatii suplimentare privind procedura de selectie pot fi obtinute la:
tel.: 0369 108644

e- mail: pseicamica@yahoo.com

persoane de contact: Urian Emil Marius

Calendarul procedurii de selectie:

Depunere documentatie 15.05.2019 ora 15.00

Evaluare documentatie 15.05.2019 ora 16.00

Anunt candidati admisi/respinsi B ~116.05.2019 ora 10.00

Depunere contestatii 20.05.20190ra1000 -
Solutionare contestatii 20.05.2019 ora 12.00

Afisare rezultat final 21.05.2019 ora 14.00

Anexe:

Anexa 1 - Model Scrisoare de intentie
Anexa 2 — Fisa partenerului
Anexa 3 - Grila evaluare si selectare a ofertantilor

Primar

URIAN EMIL MARIUS




Anexa 1
Cererea de participare

Nume solicitant ............cceoevvieiiineneennn. ccusediul Tn (localitatea, strada,
sectorul/judetul, telefon/fax), document de infiintare ..........c.cocoevevvevevvennn, (document care
dovedeste infiintarea), cod fiscal nr. ........ccccoceeivvveeceeeeeiieree, T O din data
"SI Se— I cont bancar Nr. ........oeeeenes deschis la Trezoreria/Banc

........................... s OO SBAIML TN L.oovvsmonfiomseasisibuneeyos PEDICEEHIRE B8 ...l vovicrsorrcarswintbibsosdssis
calitate de ....cocoveeiiiiiiiec, . adresa postald ........cccooeiiiiiiiiiiee, telefon
..................... email ... — solicit participarea la selectia pentru partener in

proiectul “UAT Seica Mica POCU 5.2” (titlul proiectului va fi stabilit ulterior).

Anexam la prezenta cerere urmatoarele documente:

1. Act Constitutiv (copie cu mentiunea ,,conform cu originalul")

2. Certificat unic de inregistrare sau certificat de inscriere in Registrul asociatiilor si fundatiilor
(copie cu mentiunea ,,conform cu originalul" — daca e cazul)

3. Hotarérea Judecdtoreasca privind acordarea personalitatii juridice a Asociatiei (HJ definitiva
si irevocabila -— incheierea). daca e cazul

4. Situatiile financiare aferente exercitiilor financiare din ultimii 4 ani.

5. Acreditari ca furnizor de servicii, dupa caz

6. Declaratie pe propria raspundere ca nu se incadreaz in situatiile de excludere stipulate in
Ghidul Solicitantului cap. 2.1.1. Eligibilitate solicitanti si parteneri

7. Declaratie pe proprie raspundere - ca nu a reziliat contracte de finantare din culpa proprie sau
nu a refuzat sa semneze contract de finantare;

8. Declaratie privind indeplinirea obligatiilor de platd a impozitelor si taxelor locale;

9. Declaratie privind expertii necesari pentru realizarea activitatilor in care aplicantul este
implicat — in original;

10. Documente suport, in copie confort cu originalul, pentru demonstrarea experientei relevante
in domeniul finantat prin POCU/POSDRU,

Cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
propria raspundere cd datele, informatiile si documentele prezentate corespund realitdtii.
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Anexa nr. 2
FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

CIF

Nr inregistrare Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor

Anul infiintarii

Cifra de afaceri/Venit
ultimii 4 ani fiscali

uri pentru

Date de contact (adresa, tel,

email, fax)

Persoana de contact (nume,

pozitia in organizatie

Descrierea activitatii

organizatiei, relevanta pentru
acest proiect
Activitatea /activitatile din
cadrul proiectului in care doriti
sa va implicati (conform
Ghidului si Anuntului)
Resurse umane Se va trece
1. numarul total de angajati
2. numarul de experti pentru implementarea activitatilor in
care ofertantul doreste sa se implice si pe care le-a
mentionat mai sus cu experienta specifica a fiecaruia (in
ani)
Cum doreste sa participle la Pe criteriul venituri totale sau procent din valoarea totala a

buget proiectului

proiectului




Finantari anterioare (informatii si detalii privind asistenta financiard nerambursabild primita in
ultimii ani, raportatd la data depunerii cererii de finantare din fonduri publice sau alte surse
financiare de cdtre partener).

Pentru fiecare proiect relevant, mentionati:
Proiect 1:

Titlul proiectului
(conform contractului de
finantare)

ID-ul proiectului (acordat
de institutia finantatoare)

Calitatea avuta in cadrul
proiectului (solicitant sau
partner)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii
proiectului

Rezultatele partiale sau
finale ale proiectului

Valoarea totala a
proiectului

Sursa de finantare
(bugetul de stat, local,
surse externe
nerambursabile, surse
externe rambursabile, etc)

Numele institutiei
finantatoare

Valoarea angajata
(cheltuita) in proiect




Proiect 2:
Titlul proiectului

(conform contractului de
finantare)

ID-ul proiectului
(acordat de institutia
finantatoare)

Calitatea avutd in cadrul
proiectului (solicitant
sau partner)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii
proiectului

Rezultatele partiale sau
finale ale proiectului

Valoarea tojalé a
proiectului
Sursa de ﬁnalltare
(bugetul de stat, local,
surse externe
nerambursabile, surse
externe rambursabile,
ete)

|
Numele instil[u{iei
ﬁnan;at)are
Valoarea angajata
(cheltuita) in prriect



Proiect 3:
Titlul proiectului
(conform contractului
de finantare)

[D-ul proiectului
(acordat de institutia
finantatoare)
Calitatea avuta in
cadrul proiectului
(solicitant sau
partner)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii
proiectului
Rezultatele partiale
sau finale ale
proiectului

Valoarea totala a
proiectului

Sursa de finantare
(bugetul de stat, local,
surse externe
nerambursabile, surse
externe rambursabile,
etc)

Numele institutiei
finantatoare

Valoarea angajata
(cheltuita) in proiect

Numele si prenumele reprezentantului legal Data:
XXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXX

Semnatura

Stampila



Anexa 3

Grila de evaluare a aplicatiilor

GRILA DE EVALUARE SI SELECTIE A PARTICIPANTILOR

Punctaj

Nr.crt. ‘ Criterii de evaluare :
maxim

Dovada experientei candidatului in activitati specifice domeniilor
relevante pentru proiect

1 <1 an — 5 puncte 15 puncte
intre 1-3 ani — 10 puncte
Peste 3 ani — 15 puncte

Numdrul de activitati in care candidatul are experienta relevanta si
doreste sd se implice

2 | activitate — 10 puncte 30 puncte
2 activitati — 20 puncte

Minim 3 activitdti — 30 puncte

Capacitatea financiara prin care se angajeaza candidatul

Prin aplicarea procentelor de finantare in functie de capacitatea
financiara a partenerului — 5 puncte

Prin raportarea la cifra de afaceri — 10 puncte

10 puncte

Numarul de experti cheie cu experientd in tipul de activitate dovedit
prin CV propusi pentru activitatile proiectului
Pana la 3 experti — 10 puncte

Mai mult de 3 experti -~ 15 puncte

15 puncte

Evaluarea calitativa a experientei din CV
Expertul propus are experienta dovedita in oricare dintre activitatile
proiectului de pana la 1 an — 10 puncte

Expertul propus are experientd dovedita in oricare dintre activitatile
proiectului de min 1- max 5 ani — 20 puncte

Expertul propus are experientd doveditd in oricare dintre activitatile
proiectului de min § ani — 30 puncte

30 puncte

Nota pe acest subcriteriu se face ca medie aritmetica a punctajelor
obtinute de fiecare expert in parte

TOTAL » B 100 puncte

— presedinte XXXXXXXXXXX
— membru XXXXXXXXXXXX
— membru XXXXXXXXXXXX
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