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ANLINT SELECTIII PARTENERI POCU AP5 OS 5,2

tN cnonul pRociRAMULUI opriRATroNAL cAprrAL uMAN 2ot4-2020 (pocu)

Comuna $eica Mici anunta organizarea unei proceduri de selectie a partenerilor privati pentru
incheierea unui Acord de Parteneriat, in vederea elaborarii si depunerii cererii de finantare
aferente unui proiect in cadrul Programrrlui Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, Axa
prioritard 5 - Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunit[1ii; Obiectivul tematic 9:

Promovarea incluziunii sociale, comtraterea s[r[ciei qi a oric6rei forme de discriminare;
Prioritatea de investilii 9.vi: Strategii de dezvoltare local6 plasate sub responsabilitatea
comunitdlii; Obiectivul specific 5.2: Rt:ducerea numdrului de persoane aflate in risc de sdracie
sau excluziune socialS din comunitElile marginalizate din zonarurald qi oraqe cu o popula{ie de
pdnd la 20.000 locuitori prin implenLentarea de mdsuri/ operaliuni integrate in contextul
mecanismului de DLRC.
ln confbrmitate cu prevederile:

- O.U.G. nr. 6412009 privind gestionarea financiard a instrumentelor structurale qi

utiltzarea acestora pentru obiectivul convergent6 cu modific[rile gi completarile
ulterioare, aprobat[ cu modiicari prin Legea nr.36212009

- H.G. nr. 21812012 pentrt aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonanlei de urgen{a a Guvernului nr. 6412009 privind gestionarea
financiard a instrumentelor structurale gi utilizarea acestora pentru obiectivul
convergenl6;

- OUG nr. 4012015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de program are 201,t-2020;

Cerintele generale pe care trebuie sd le indeplineascd partenerul pentru a fi selectat in vederea
constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finan(are pentru viitorul proiect, precum
si Criteriile de eligibilitate sunt specific,ate in Ghidul Solicitantului - Condilii Generale POCU
2014*2020 -,,Orientdri privind oportunitd{ile de finanfare in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020 din Noiernbrie 2018" qi in GHIDLJL SOLICITANTULUI
CONDITII SPECIFICE DE ACCESARE A FONDURILOR "lmplementarea strategiilor de

dezvoltare local[ in comunitalile margiralizate din zona rurald qi/ sau in oraqe cu o popula]ie de
pdnl la 20.000 locuitori" AP 5/ PI 9.v / OS 5.2" publicate pe pagina Ministerului Fondurilor
Europene, respectiv : www.fonduri-ue.r<1.

NOTA: Neindeplinirea acestor cerinle' Si a criteriilor de eligibititate determind respingerea
oricdrei candidaturi.

Obiectivul specific ale programului
Obiectivul specific 5.2: Reducerea numirului de persoane aflate in risc de s6r[cie sau excluziune
social[ din comunitAlile marginalizate c in zona rural[ gi oraqe cu o populalie de pdnd la 20.000
locuitori prin implementarea de misuri/ rperaliuni integrate in contextul mecanismului de DLRC

Obiectivul indicativ general al proiecr;ului
Reducerea numdrului de persoane (min 250) allate in risc de sdrdcie :;au excluziune sociald de
pe razo comunei $eicu Micd prin impl,tmenlareet de ntiisuri/ opera{iuni inlegrute in contextul
mecanismului de DLRC
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Principalele activitlfi vizate de proiect sunt:

Activitatea principall I - Sprijinirea dezvoltlrii/ furnizlrii de servicii sociale/ furnizarea
de servicii, inclusiv in cadrul centrelor comunitare integrate (medico-sociale) - activitate de
tip soft pentru infrastructurd social6 ce a primit finanlare pentru proiectul hard (construclie Ei/sau
dotdri) in cadrul unei SDL finanlata prirr Masura LEADER din cadrul PNDR 2014-2020.

UAT $eica Micd primeste.finantare PNL'R Leader in momentul de./bta pentru imobilele o mdsurd
de sprijinire a dezvoltdrii/ /urnizdrii de servicii (sociale/ socio-medicale/ medico-socio-
educu{ionale) afbrentd proiectului " INF'IINTAREA Sl DOTAREA CENTRULUI DE ASISTENru
MEDICALA COMUNITARA SI SOCIAI,A SEICA MICA PRIN REABILITARE, EXTINDERE SI
MODERNIZARE CLADIRE EXISTEN|U" proiect hard de infrastructurd sociald.finanfat tn
cadrul unei SDL prin mdsura LEADER tn cadrul PNDR 2014-2020

Activitatea principali 2 - Sprijin pentru cre$terea accesului gi participdrii la educafie: educa{ia
timpurie (de nivel ante-pregcolar qi pre;colar), invdfdmdnt primar Ei secundar, inclusiv a doua
qans6 qi reducerea p[rf,sirii timpurii a qoolii) prin acordarea unor pachete integrate ce ar putea
include de exemplu o masa caldi"

Activitatea principall 3 - Sprijin pr:ntru accesul qi/sau menfinerea pe piafa muncii (ex.
informare Ei consiliere profesionala, formare profesionali" alte mdsuri de sprijin pentru gdsirea
unui loc de muncd, plasarea pe piala muncii prin subvenfionarea angajatorilor. evaluarea
competentelor dobdndite in sistem non-lbrmal qi informal" etc.), precum gi pentru participarea la
programe de ucenicie Ei stagii a persoanelor din cadrul comunitdlilor marginalizate

Activitatea principall 4 - Sus(inerea antreprenoriatului in cadrul comunitdlii, inclusiv a ocuplrii
pe cont propriu

Activitatea principall 5 - asistenla juridicd pentru reglementarea actelor de identitate, de
proprietate, de stare civild (acolo unde este cazul).

Activitatea principall 6 - Campanii de informare qi conqtientizarelacf iuni specifice in domeniul
combaterii discrimindrii gi promovdrii multiculturalismului Ei acliuni de implicare activa gi
voluntariat al membrilor comunitalii in solu[ionarea problemelor cu care se confruntf,
comunitatea

Activitatea/Activitifile in care va fi im plicat partenerul/partenerii

Pentru prezenla cerere de finantare" implicarea p{rt.nerului vizeaza in mod deosebit activitatile
l. 3 si 4,fara insa a se limita la acestea. ;unctie de experienta partenerului.

Detaliile privind activitatile cadru gi aclirrnile uf.rfn,. acestora, care vor face obiectul proiectului
dezvoltat in parteneriat se gdsesc in Ghidul Solflcitantului - Condilii Specifice de accesare a
fondurilor- "lmplementarea strategiilor de dezvlltare local6 in comunitdlile marginalizate din
zonarurald qi/ sau in oraqe cu o populalie de pdnalla 20.000locuitori" AP 5/ PI9.vil OS 5.2"
Informafii financiare: partenerii selectali trebu{e s6 asigure resursele necesare in vederea
implementdrii activit[lilor, avdnd in redere reflementarile privind regimul cheltuielilor gi
rambursdrilor in proiectele finan{ate din Fondul Social European prin Programul Opera(ional
Capital Uman.

Valoarea proiectului
Detalii privind valoarea maximi eligibili a unui froiect" precum si cofinantarea proiectului sunt
specificate in Ghidul Solicitantului - Condilii Spccifice de accesare a fondurilor
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"lmplementarea strategiilor de dezvoltale local6 in comunitSlile marginalizate din zona ruralb qi/
sau in ora$e cu o populatie de pdn[ ]a 20.000 locuitori" AP 5/ PI 9.vi/ OS 5.2". Bugetul
proiectului se va definitiva ulterior cu pirrtenerii din proiect in functie de activit5li.

Durata proiectului
Perioada de implementare a proiectului este de maximum 36 luni.

Partenerul
Pentru a fi eligibil, partenerul trebuie sd indeplineascd cumulativ urmdtoarele condifli generale:

1. furnizor de servicii sociale sau furnizor de servicii specializate pentru stimularea
ocupirii for{ei de munci sau furnizor de formare profesionalfi sau furnizor de
servicii medicale
In acest sens, in aceasta faza de selectie, partenerul va trebui sa depuna, dupa caz, copie
conform cu originalul, asumata cu semnatura reprezentantului legal si stampila
partenerului pentru cel putin una dintre acreditarile de mai jos:

o Acreditarea ca furnizor de servicii sociale. pentru solicitantul/partenerul care va
implementa activitdli de furrizare de servicii sociale

o Acreditarea ca furnizor de servicii specializate pentru stimularea ocuplrii for{ei
de muncd (in confbrmitate cu HG nr. 21712002 modificatd Ei completata prin HG nr.
112212010), dacd in cadrul llroiectului solicitantul/actorul respectiv implementeazd
urmdtoarele activitdli :

. informare qi consiliere profesionali

. medierea muncii

o Acreditarea ca furnizor de formare profesionali, dacd in cadrul proiectului
solicitantul/actorul respectiv implementeazd, activitatea de organizare qi desftsurare
de programe de fbrmare prol'esionald.

o Acreditarea centrului de evaluare a competen(elor dobdndite in sistem non-formal
;i informal, dacd in cadrul proiectului solicitantul/actorul respectiv implementeazd
activitali de evaluare gi certificare a competen[elor dobdndite pe cale non-formalS sau
informal6.

o Acreditarea ca Iurnizor rle servicii medicale. daca in cadrul proiectului
solicitantul/actorul respecti'z implementeaza activitali de furnizare de servicii
medicale

2. declaratie ca nu se afli in stare de fa iment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau
de administrare judiciard", are incheiate concordate, qi-a suspendat activitatea in ultimii 2 ani
dinaintea depunerii cererii de finanfare ;au face obiectul unei proceduri in urma acestor situalii
sau se afl6 in situalii similare in urma rmei proceduri de aceeagi naturd prevdzute de legisla{ia
sau de reglementdrile na(ionale.

3. declaratie ca reprezentanlii sai legali/structurile de conducere gi persoanele care asigurd
conducerea solicitantului nu au fost ccndamna[i printr-o hotdrdre cu valoare de res judicata
pentru un delict legat de conduita profesionala;

5. declaratie ca reprezentanlii sai legali/structurile de conducere gi persoanele care asigurd
conducerea solicitantului nu au comis in conduita profbsionalE gregeli grave. demonstrate in
instanfa, pe care autoritatea contractanta le poate.iustifica;



6. nu prezint[ din punct de vedere al obliga.iilor de platd restante la bugetele publice locale Ei la

bugetul de stat;

7. reprezentanlii sii legali/structurile de conducere qi persoanele care asigurb conducerea
solicitantului nu au fost condamnali printr-o hotdrdre cu valoare de res judicata pentrt fraud6,
corupfie, participare la o organizafie crimirrala sau la orice alte activitdfi ilegale in detrimentul
intereselor financiare ale Comunitafllor;

8. partenerul qi/sau reprezentanlii legali/stlucturile de conducere a acestora gi persoanele care

asiguri conducerea partenerului nu se afl6 irr situa{ia de conflict de interese sau incompatibilitate,
aqa cum este definit in legislalia nafionala ;i comunitara in vigoare

9. nu se f-ace vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI POCU
responsabil sau nu a furnizat aceste informrrfii;

10, nu se afla pe lista benefrciarilor exclu;i de la finan[are in urma rezilierii contractelor de

finan[are din culpa beneficiarului sau a nrembrilor parteneriatului sau a refuzat si semneze

contractul de finanlare

I 1. nu a suferit condamndri definitive pentr"r o infrac{iune privind conduita profesionalS de cdtre
o instan{I judecitoreasci cu putere de res judecatd (ex: condamnare impotriva c6reia nici un apel

nu mai este posibil);

12. capacitate economic6 qi financiard conform specificaliilor de maijos;

13. are capacitatea opera{ionala de realizare a activit6lilor din proiect (conform cerinfelor
Ghidului Solicitantului Conditii Generale FOCU 2014-2020),

CALIFICAREA OFERTANTILOR
Pentru a face dovada eligibilitalii. aplicartul trebuie s6 prezinte urmdtoarele documente de

calificare:

I. in copie, semnat, qtampilat ;i certiflcat conf,orm cu originalul de catre reprezentantul legal:

a. Act Constitutiv (copie cu menliunea contorm cu originalul")
b. certificat unic de inregistrare sau certifi<:at de inscriere in Registrul asocialiilor qi fundaliilor
(copie cu menliunea,,conform cu originalul")
c. hotdrdrea Judecdtoreasca privind acordarea personalitdliijuridice a AsociaJiei (HJ definitivd

Ei irevocabilA - incheierea - daca e cazul - copie cu mentiunea,oconform cu originalul")
d. situaliile financiare aferente exerciliilor linanciare din ultimii patru ani (semnate si stampilate
- copie cu menfiunea,,conform cu originahrl"),
e. acreditarile de furnizor de servicii - dintre cele enuntate a Partener * punctul I

II. in original:
a. declarafie pe propria rEspundere ci nu se incadreazd in situaliile de excludere stipulate in
Ghidul Solicitantului cap. 2. l. l. El igibilitate sol icitan(i ;i parteneri
b. declaralie pe proprie rdspundere - ca nu a reziliat contracte de finanlare din culpa proprie sau

nu a refuzat sd semneze contract de finanlare:
c. declaratie privind indeplinirea obligaliilc'r de plata a impoz-itelor si taxelor locale;

III. Specifica{ii tehnice pentru aplicant
Responsabilitali (activitalile in care partenerul va fi implicat): se vor stabili prin acordul de

parteneriat



l. Echipa de implementare a proiectul,ri va trebui sa indeplineascd urmdtoarele condilii:
- aplicantul, in aceasta etap[, va prezentrr o declara(ie pe propria rdspundere prin care va declara
ca dispune de experlii necesari (pentru rzalizarea activitatilor in care este implicat).
2. Experien{a aplicantului in derularea de proiecte de tip POSDRIi/POCU - scurt[ descriere a
experienlei aplicantului - max. I pagini (dovedita prin documente suport ca de ex: contracte/
certificate/ recomanddri din partea bene.iciari loriparteneri lor. etc),
3.. Capacitate economicl qi financiarl: prezentarea documentelor care atesta capacitatea
economicd Ei financiar[ a aplicantului, in conformitate cu prevederile din cadrul Ghidului
Solicitantului - Condilii Generale.

Depunerea candidaturilor
Documentele obligatorii a fi prezentate sunt cele solicitate la capitolul calificarea
ofertan(ilor, precum qi anexa I qi 2 la prezenta documentafie.

Candidalii vor depune la registratura Registratura Primariei $eica Micd, situata in localitatea
$eica Mica, nr.75, CP: 557255 judetul Sibiu documentalia solicitati, incepffnd de la data
publicirii prezentului anunt. p6ni la ,lata de 15.05.2019. ora 15@.

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in Iimba romdna gi vor fi depuse in fbrma precizatl,
gi in termenul solicitat. asumate de repre zentantul legal (semn6turd gi gtampild). dupdcaz.
Pebaza documentaliei depuse de candila{i. Coniisia de selectare a of'ertelor de parteneriat va
verifi ca c al ifi care a candidalilor.
Orice candidaturl care nu respectl ar:este cerin(e va fi automat respinsl.

Evaluarea candida(ilor:
Candidalii declarali admisi vor trece in etapa de evaluare, etapd in care se va folosi Grila de
evaluare anexatq. Dosarele vor fi punctate de la I la 100 conform grilei. Vor fi declarali respinsi
candidalii care intrunesc mai pulin de 65 de puncte. Partenerii vor fi selectali dintre candidatii
cu punctaj mai mare de 65, in ordineacescrescdtoare a puncta.jului oblinut. pdnd la acoperirea
activitalilor pentru care se solicita expertiza (vezi sectiunea Activitatea/Activitlfile in care va
fi implicat fiecare partener).
In cazul in care se va ajunge la o egalitar.e de puncte in declararea unui dosar admis ca partener,
departa.larea se va face in funcfie de urmitoarele criterii:

- experienfa in derularea proie:telor finan{atc prin fbnduri structurale nerambursabile
(numarul cel mai mare de proiecte implemcntate)

- numdrul cel mai mare de expt:r{i cu mai mult de 3 ani experienlE in activitdtile pe care
trebuie sa le desfdqoare partenerul in cadrul proiectului

Depunerea documentelor
Organiza{iile interesate sd participe la se lec{ie vor depune documentele solicitate, in plic inchis
cu menliunea:

"Pentru seleclia de partener POCU L\AT $eica Micd, Axa prioritard 5 - Dezvoltare locala
plasata sub responsabilitatea comunitdlii; Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale,
combaterea sirdciei gi a oricarei lbrme d: discrirninare; Prioritatea de investilii 9.vi: Strategii de
dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunit[1ii; Obiectivul specific 5.2 0 la
registratura UAT $eica Mic[, situata in localitatea $eica Micd, nr.75, CP:557255, judetul Sibiu,

Rezultatul procedurii
Rezultatul procedurii de seleclie se va pu:lica pe site-url facult6lii printr-un anun!, care va conline
informaliile cuprinse in anun{ul dc seleclie 9i inlbrmalii privincl candida{iilolertanlii participan}i
la proceduri admiqi gi respingi gi puncta.jul oblintrt dc lrccare dintrc acegtia. iar partenerii selecta(i
vor fi contactati direct. la datele de contact fr-rrnizate irr I'riga partcncrulLli.

Solufionarea contesta(iilor





Anexa I
Cererea de paticipare
Nume solicitant
sectorul/j udetul, telefi
dovedegte infi inlarea),
de

calitate de

... ,:mail ...

proiectul"UAT $eica

Anexam la pre:zenta ce
l. Act Constitutiv (

2. Certificat unic de i
(copie cu menfiunea,,
3. HotirArea .l

;i irevocabila - inche
4. Situaliile flnanciare
5. Acreditari ca furni
6. Declaratie pe pro
Ghidul Sol icitrrntului
7. Declaralie pe pro
nu a refuzat sa

8. Declaratie privind i
9. Declara{ie privind
implicat - in original;
10. Documentr: suport,
in domeniul finanlat p

Cunoscdnd prevederil
propria rd,spunclere cii

cu sediul in............. .. llocalitatea, strada,

fax), document de infiin{are ..... (document care
fiscal nr. emis de .. din data

la TrezoreialBancacont bancar nr. deschis

adresa poqtali telefon
- solicit participarea la seleclia pentru partener in

ica POCU 5.2" (titlul proiectului va fi stabilit ulterior).

rre urmdtoarele Cocumente:
e cu men{iunea,,confonn cu originalul")
gistrare sau cer:ificat de inscriere in Registrul
nform cu originalul" - daca e cazul)

privind acordarea personalitdlii juridice a
rea). daca e cazi
'erente exerciliilor flnanciare din ultimii 4 ani.
de servicii. dupa caz

a rdspundere cd nu se incadreazd in situaliile de excludere stipulate
2. l. l. Eligibiiitate solicitanli ;i parteneri

rdspundere - ca nu areziliat contracte de finanfare din culpa proprie sau
contract de finan{are;

linirea obligafiilor de platd a impozitelor qi taxelor locale;
perlii necesari pentru reahzarea activitatilor in care aplicantul este

in copie confort r;u originalul. pentru demonstrarea experienlei relevante
POC'T-]/POSDtIU.

qrt. 292 din Codul penal cu privire la falsul in declarafii, declar pe
'ele, in/ormaliile ;i documentele prezentate corespund realitdyii.

asocialii lor' gi lundaliilor

Asocia{ici (} I.l delinitiva

lll



Anexa nr. 2
r-$,.1 PART'ENERL/LUI

Denumire

Nr inregistrar:e Regi
Asociatiilor s;i F

ultimii 4 ani fiscali
Date de contact (ad
email. f'ax

Persoana de contact (

tra in orpanizatie
Descrierea ac:tivitati i

organizatiei, relev

Acti vitatea /a.ctivitAti
cadrul proiectului in
sa va implicafi (con
Ghidului si A.nuntul
Resurse umane Se vc,lrece

1. numt"trul totul de angajati
2. numurul de experti pentru implementarea activitatilor in

care ofertctntul cbres'te sa se implice si pe care le-u
menl,;onul mui .yt,ts c'u experienta .spec'ific'a u.fiecaruiu (in

Cum doreste sa partic
iectului

Pe criteriul venituri totale sau procent din valoarea totala a

CIF

Anul infiintarii



Finanfdri anterioare (i
ultimii ani, raportati

forma{ii

financiare de catre
data

ner).

Pentru fiecare proiect evant.

Titlul tului
(conform cont ui de

)

ID-ul proiectului (

de institulia finan
at

Calitatea avutd in
proiectului (solici t sau

)

Obiectivul proi ului

Rezultatele pa4i e sau

finale ale proi lui

Valoarea
pro

laa
ul

Sursa de fi Iare
(bugetul de stat local,

SUTSC

SUTSC

externe rambursabi etc)

Numele i ituliei
fl

Valoarea
(cheltuita) in

)

I

atit
ect

qi detalii privind asisten{a flnanciara nerambursabil[ primit[ in
alte sursenerii cererii de finanlare din fbnduri publice sau
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fi

ID-ul pr

(acordat de

Calitatea a.rutd in
proiectului (sol

stadiul

sau

Obiectivul prr

Rezultatele
finale ale

Valoarea

Sursrr de
(bugetul de stat,

nerambursabile,
externe

:le ins

finan
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Proiect 3:

f itlul
(confbnn

ID-ul r
(acordat

Obiectivul proi

Stadiul

Valoarea total

Rezultatele pa(ia
sau finale a

proiectul

tr-rl

Sursa de fin
(bugetul de stat,

Valoarea angaj
(cheltuitA) in proi

Numele giprenumele r

xxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxx

Semnf,tura

$tampila

Data:
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Anexa 3

Grila de evaluare a

GRILA

icafii

DE EV I-tJARIr SI SELEC'flFl A PARI'ICIPANTILOR

Nr.crt. Criterii de evaluare
Punctaj
ma.rim

I

Dovada expt
relevante per
<1 an-5pu
Intre l-3 ani
Peste 3 ani -

:rienlei c
ttru proi,
rcte

- l0 pur
l5 punc

lrcliclalr-ilui in actir itati specilice domeniilor
rct

cte
te

15 puncte

2

Numarul de

doreEte sd se

I activitate -
2 activitali -
Minim 3 acti

lctivitAli
implice
I 0 punc

20 punc
vi6ti :

in care r:andidatul are experien{a relevantd qi

te

e

0 punctr:

30 puncte

3

Capacitatea
Prin aplicare
financiarf, a
Prin raportar

inanciar
r procell
rartenerr

:a la cill

i prin care se angajeazd candidatul
elor de lirnantare in func{ie de capacitatea
lui - 5 puncte

r de afac;eri - l0 puncte

l0 puncte

4

Num[rul de

prin CV pro
Pana la 3 ex

Mai mult de

:xperti c
urqi pcnt
er{i - l(
I expert

rcie cu experien[6 in tipul cle activitate dovedit
tu activit atilc proiectul ui
pr.rncte

I 5 pLrncte

1 5 puncte

5

Evaluar<
Experlul
proiectu
Experlul
proiectu
Experlul
proiectu

Nota pe

obtinute

)a ca

pro
lui d
pro

lui d
pro

lui d

aces

def

litativa a

)u$ are e
: pana la
)uq are e
: min l-
)u$ are e
:min5e

: subcrite
ecare ex

experienfei din CV
<perienfri doveditd in oricare dintre activitdtile
I an - l0 puncte

<perienlri doveditd in oricare dintre activit6tile
max 5 ani -20 puncte
<perien{ii dovediti in oricare dintre activitAtile
ni - 30 puncte

riu se face ca medie aritmetica a punctajelor
rert in parte

30 puncte

TOTAL 1 00 puncte

- preqedinte xxxxxxxx
- membru xxxxxxxxx)
* membru xxxxxxxxx>

xx
(x
(x

t2
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