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ANUNT SELECTIE PARTENERI

In cadrul PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020(POCU)

Comuna Seica Micd anunta organizarea unei proceduri de selectie a partenerilor privati pentru
incheierea unui Acord de Parteneriat, in vederea elaborarii si depunerii cererii de finantare aferente unui proiect
in cadrul Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, Axa prioritara 5 - Dezvoltare locald plasata
sub responsabilitatea comunitatii; Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sdrdciei si a
oricarei forme de discriminare; Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de dezvoltare locald plasate sub
responsabilitatea comunitatii; Obiectivul specific 5.2: Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sdracie
sau excluziune sociald din comunitatile marginalizate din zona rurald si orase cu o populatie de pana la 20.000

locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.
GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE DE ACCESARE A FONDURILOR

"Implementarea strategiilor de dezvoltare locald in comunitatile marginalizate din zona rurala si/ sau in orase cu
o populatie de pana la 20.000 locuitori” - AP 5/ PI 9.wi/ OS 5.2 poate fi descarcat de pe link-ul:
http://www.fonduri-ue.ro/presa/anunturi-finantari

Selectarea partenerilor se face in conformitate cu procedura de selectie parteneri intocmita in confomitate cu
prevederile OUG nr.40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020.

Procedura se aplica in cadrul activitatii de selectare a partenerilor private pentru incheierea unui Acord de
Parteneriat in vederea elaborarii si implementarii unui proiect si depunerii cererii de finantare aferente in cadrul
POCU 2014-2020, cod apel 2014 RO05M90P001, "Implementarea strategiilor de dezvoltare localda in
comunitétile marginalizate din zona rurala si/ sau in orase cu o populatie de pand la 20.000 locuitori”.

Procedura se aplica in scopul prezentarii modului de selectare a partenerilor, care sunt in sarcina exclusiva a
Autoritatii locale Comuna Seica Micé si este disponibila la sediul autoritatii contractante.

Activitatea de selectie a partenerilor are la bazd urmadtoarele principii:
-Transparenta;
- Nediscriminarea,

- Tratamentul egal;



- Eficienta utilizarii fondurilor;

Pentru respectarea principiului transparentei, autoritatea publicda Comuna Seica Micd, publica pe site-ul propriu
http:// www.seicamica.ro/ , anuntul cu privire la intentia de selectare a unui partener pentru implementarea
proiectului.

1.0biectivul general al proiectului consta in Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii (DLRC)

prin promovarea incluziunii sociale, combaterea sdraciei si a oricarei forme de discriminare ” in conformitate cu
Regulamentul (UE) nr. 1304/2013, art 3, alin 1, lit b.

2.0biectivul specific al proiectului este reducerea numarului de persoane aflate in risc de sdrdcie sau excluziune
sociald din comunitatile marginalizate din zona rurala si orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori prin
implementarea de mdsuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC, in teritoriul Comunei $Seica
Mica, GAL Podisul Mediasului si a GAL-urilor invecinate .

3.Scopul cererii de finantare este obtinerea unei finantari nerambursabile pentru realizarea de actiuni specifice
respectiv:

- 0 masurd de sprijinire a dezvoltdrii/ furnizérii de servicii (sociale/ socio-medicale/ medico-socio-educationale)
aferentd proiectului “INFIINTAREA S| DOTAREA CENTRULUI DE ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA SI SOCIALA
SEICA MICA PRIN REABILITARE, EXTINDERE SI MODERNIZARE CLADIRE EXISTENTA”  proiect hard de
infrastructura sociala finantat in cadrul unei SDL prin mdsura LEADER in cadrul PNDR 2014-2020

-0 masurd din domeniul ocupdrii (ex. consiliere, orientare, formare profesionald, evaluarea competentelor
dobéandite in sistem non-formal si informal, subventionarea angajatorilor pentru angajarea persoanelor
apartinand acestor categorii, participarea la programe de ucenicie si stagii, sustinerea antreprenoriatului in
cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu etc),

- impreund cu alte masuri, in functie de nevoile identificate la nivelul teritoriului GAL Podisul Mediasului si al
UAT Comuna Seica Mica cum ar fi :

- masuri in domeniul educatiei (ex. educatia timpurie de nivel anteprescolar si prescolar, invatamant
primar si secundar, inclusiv a doua sansa si reducerea pdrdsirii timpurii a scolii);

- masuri in domeniul asistentei juridice pentru reglementarea actelor de identitate, de proprietate, de
stare civild (acolo unde este cazul), de obtinere a drepturilor de asistentd sociald (beneficii de asistentd/servicii
sociale);

- pentru populatia apartindnd minoritatii rome, masuri in domeniul combaterii discrimindrii sau a
segregarii (prin promovarea multiculturalismului, adresate, in egald mdsurd, etnicilor romi, cat si non-romi:
campanii de informare si constientizare/ actiuni specifice in domeniu, inclusiv implicarea activa/voluntariatul
membrilor comunitatii in solutionarea problemelor cu care se confrunta comunitatea)

- masuri in domeniul locuirii (inclusiv reabilitarea locuintelor si/sau legalizarea asigurdrii de utilitati).
4.ACTIVITATILE PRINCIPALE ALE PROIECTULUI

Partenerul sau partenerii vor fi implicati in urmatoarele activitati obligatorii conform GCS AP 5/Pl9.vi/0S5.2:

Activitatea principald 1 - Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii sociale/ furnizarea de servicii, inclusiv in
cadrul centrelor comunitare integrate (medico-sociale) - activitate de tip soft pentru infrastructura sociala ce a
primit finantare pentru proiectul hard (constructie si/sau dotdri) in cadrul unei SDL finantata prin Masura
LEADER din cadrul PNDR 2014-2020. Furnizarea de servicii integrate pentru copii, tineri, adulti/pdrinti etc (ex.
masuri active de ocupare, formare profesionald, masuri de insertie socio-profesionald, servicii -
sociale/medicale, /medico-socio-educationale- consiliere psihologica etc) recomandabil prin intermediul
centrelor comunitare integrate/punctelor unice de acces la servicii/one-stop shop sau/si prin implicarea
specialistilor de la nivelul retelei teritoriale a SPO sau a celor de la nivelul serviciilor publice de asistentd sociald.



Activitatea principalad 3 - Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii (ex. informare si consiliere
profesionala, formare profesionala, alte masuri de sprijin pentru gésirea unui loc de muncd, plasarea pe piata
muncii prin subventionarea angajatorilor, evaluarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal,
etc.), precum si pentru participarea la programe de ucenicie si stagii a persoanelor din cadrul comunitatilor
marginalizate, inclusiv prin masuri de acompaniere si alte tipuri de interventii identificate ca fiind necesare.

Partenerii sau partenerul selectat poate opta in cadrul proeictului pentru realizarea alto activitati secundare
menite sa atinga obiectivele specifice ale masurii astfel:

Activitatea principala 2 - Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie: educatia timpurie (de nivel
ante-prescolar si prescolar), invatamant primar si secundar, inclusiv a doua sansa si reducerea pardasirii timpurii a
scolii) prin acordarea unor pachete integrate ce ar putea include de exemplu. costuri de transport si masa
pentru copiii din grupul tintd, materiale educationale, accesul la servicii medicale si sociale, masuri de prevenire
si diminuare a pdrdsirii timpurii a scolii prin servicii educationale specifice nevoilor persoanelor din grupul tinta,
mdsuri de acompaniere (ex. imbrdcaminte si incdltaminte, stimulente conditionate de prezentd), adaptate
nevoilor si specificului comunitatii etc.).

Activitatea principala 4 - Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont propriu

Activitatea principala 5 — asistenta juridica pentru reglementarea actelor de identitate, de proprietate, de stare
civild (acolo unde este cazul). In cadrul acestei activitati se va acorda sprijin pentru furnizarea de asistents
juridica pentru reglementarea actelor de identitate, de proprietate, de stare civila, de obtinere a drepturilor de
asistentd sociala (beneficii de asistentd/ servicii sociale).

Activitatea principala 6 - Campanii de informare si constientizare/ actiuni specifice in domeniul combaterii
discrimindrii si promovarii multiculturalismului si actiuni de implicare activd si voluntariat al membrilor
comunitatii in solutionarea problemelor cu care se confruntd comunitatea. in cazul comunitatilor segregate sau
a existentei unor servicii segregate (precum cele educationale) sunt incurajate campaniile de informare care au
ca scop pregatirea procesului de desegregare si integrare a grupului marginalizat in societate (in special cele ce
vizeazd desegregarea scolara si cea legatd de locuire).

Activitatea principala 7 Activitdti de imbunatatire a conditiilor de locuit ale persoanelor din grupul tinta (lucrari
de reparatii, consolidari structurale, izolatie termica si incadlzirea locuintei, extinderi de camere, imbunatatirea
igienei locuintei si spatiilor conexe), pentru a reduce pericolul pe care locuirea precara il reprezintd pentru
siguranta familiilor si pentru a facilita imbunatatirea starii de sanatate si a capacitatii de invatare si ocupare a
persoanelor din grupul tinta.

Fiecare activitate principala din cadrul proiectului va fi fundamentatd adecvat, cu date din teritoriul GAL Podisul
Mediasului si a celor invecintate, in conformitate cu nevoile descrise in analiza diagnostic, respectiv in SWOT -
Cap |, Il din SDL/SDL aferent.

5. SELECTAREA S| EVALUAREA PETENERULUI/PARTENERILOR

Selectarea partenerilor se face pe baza urmatoarelor documente pe care acestia trebuie sa le depuna la sediul
Primariei Seica Mica.
- Scrisoare de intentie (Anexa 1)

- Fisa partenerului ( Anexa 2)

Cele doua documente trebuie sa respecte modelul publicat, iar rubricile din fisa partenerului trebuie sa fie
completate integral.

Candidatii vor face dovada eligibilitatii in cadrul parteneriatului conform prevederilor Ghidului Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 si a corrigendumurilor la
acesta. Documentele prezentate de potentialii parteneri pentru verificarea celor prezentate in scrisoarea de
intentie si fisa partenerului sunt:



a. Statutul organizatiei/actul constitutiv prin care face dovada ca are inscris in obiectul de activitate
prestarea serviciilor de natura celor necesare implementarii proiectului in conformitate cu temele si

activitatile pe care doresta sa si le asume ca partener
b. Autorizatii/ acreditari pentu serviciile si activitatile propuse prin proiect

c. Contract de finantare, acord de parteneriat sau orice alt document oficial care sa probeze ca a
implementat sau implementeaza in calitate de beneficiar sau partener proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile.

d. Situatiile financiare pe ultimii 4 ani fiscali din care sa rezute veniturile pentru a proba capacitatea
financiara de realizare a activitatilor proiectului.

Toate documentele de mai sus se vor prezenta in copie conform cu originalul certificate de catre
reprezentantul legal.

e. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal din care sa rezulte ca respecta Regulile
generale privind partenerii in cadrul cererilor de finantare nerambursabila prin POCU mentionate in
Ghidul Solicitantului — Conditii Generale

f. Declaratie pe propria raspundere prin care isi asuma sa depuna toate diligentele pentru a asigura
resursele financiare si umane necesare pe toata durata de implementare a proiectului si sustinerea
cofinantarii

g. Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si taxelor locale

h. Certificate de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si taxelor catre
bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale din care sa rezulte ca nu se incadreaza din punct de vedere
al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una din situatiile in care obligatiile de plata nete
depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in utlimele 12 luni.

i. Nota justificativa (conform GS-CG) care va fi insotita de :

- CV-urile in format europass ale persoanelor propuse in proiect insotite de diplome, acreditari,
recomandari, etc.

. Lista resurselor material detinute de candidat si propuse pentru utilizare in cadrul proiectului

Toate aceste documente se prezinta in original mai putin actele de studii si documentele anexa CV experti care
se vor prezenta in copie conform cu originalul certificata de reprezentantul legal.

6. CRITERII DE EVALUARE

a.Partenerul trebuie sa-si asume asigurarea durabilitatii, sa demonstreze modul in care va indeplini conditiile
descrise in GC-CG .

b.Partenerii in cadrul viitorului proiect POCU, inclusiv pentru actorii sociali relevanti/entitati relevante pentru
implementarea proiectelor la nivelul teritoriilor acoperite de o SDL sunt obligati sa ataseze la oferta de
parteneriat autorizatiile, acreditarile, certificarile in functie de activitatile pe care acestia le vor implementa in
cadrul proiectului .

c.Entitatea va trebui sa dovedeasca motivatia pentru a se implica intr-o interventie DLC si sa propuna experti cu
experienta in acest sens

Criteriile a si b sunt eliminatorii.

Criteriile vor fi atribuite distinct pentru entitati cu scop patrimonial si fara scop patrimonial.



Canditatii vor depune la Registratura Primariei Seica Mic3, situata in localitatea Seica Micd, nr.75 , judetul Sibiu,
documentatia solicitata, incepand de la data publicarii prezentului anunt, pana cel mai tarziu in data de
16.11.2018 ora 12.00.

Toate documentele vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse in forma precizata si in termenul solicitat,
asumate de reprezentantul legal cu semnatura si stampila (daca e cazul).

7. EVALUAREA CANDITATILOR

Canditatii declarati admisi vor trece in etapa de evaluare, etapa in care se va folosi Grila de evaluare prezentata
in Anexa 4 la prezentul anunt. Candidaturile depuse vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei. Vor fi declarati
admisi candidatii care intrunesc un punctaj egal cu sau mai mare de 40 puncte. Vor fi declarati respinsi
candidatii care intrunesc mai putin de 40 de puncte.

8. DEPUNEREA DOCUMENTELOR

Organizatiile interesate sa participe la selectie vor depune documentele solicitate, in plic inchis cu mentiunea
“pentru selectia de partener POCU AP 5/ P19.vi/ 0S 5.2” , la registratura Primariei Seica Micd, localitatea Seica
Mica, nr.75, judetul Sibiu, documentatia solicitata intr-un exemplar, incepand de la data publicarii prezentului
anunt, pana la data de 16.11.2018, ora 12,00.

9. REZULTATUL PROCEDURII

Rezultatul procedurii de selectie se va publica pe site-ul primariei printr-un anunt in maxim 3 zile lucratoare de
la termenul limita pentru depunerea dosarelor care va contine informatiile cuprinse in anuntul de selectie si
informatiile privind candidatii participant admisi si respinsi si punctajul obtinut de fiecare. Partenerii castigatori
vor fi contactati personal la datele de contact trecute in Fisa partenerului.

10. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Ofertantii care nu au fost selectati de catre Comuna Seica Mica ca parteneri in vederea aplicarii cererii de
finantare pentru proiectul care face obiectul anuntului de selectie pot depune contestatie in termen de 24 de
ore de la data publicarii listei pe site-ul Primarie, contestatiile se solutioneaza de comisia de contestatii in
termen de maxim 24 ore de la data expirarii termenului de depunere a acestora.

11. INFORMATII SUPLIEMENTARE
Informatii supliemntare privind procedura de selectie pot fi obtinute la sediul primariei din comuna $eica Mica.

Calendarul procedurii de selectie :

Depunere documentatie 01.11.2018-16.11.2018
" Evaluare documentatie 16.11.2018

Anunt candidati admisi/respinsi 19.11.2018

Depunere contestatii 19.11.2018

Solutionare contestatii 20.11.2018

Afisare rezultat final 21.11.2018




~ Anexe:

Anexa 1 —model Scrisoare de intentie

Anexa 2 — model Fisa partener

Anexa 3 — documente calificare conform GS - copie
Anexa 4 — Grila evaluare etapa calificare

Anexa 5 — Grila evaluare si selectie

Atentie | Un partener nu poate incheia mai mult de 2 parteneriate in cadrul unui apel de proiecte.

,@oMAN/qu

COMUNA

Primar : Urian Emil Marius




ANEXA 1

SCRISOARE DE INTENTIE
pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect finantat prin Programului Operational Capital Uman
(POCU) 2014-2020, Axa prioritara 5 - Dezvoltare locali plasaté sub responsabilitatea comunitatii;
Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de
discriminare; Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea
comunitatii; Obiectivul specific 5.2: Reducerea numadrului de persoane aflate in risc de saracie sau
excluziune sociald din comunitatile marginalizate din zona rurala si orage cu o populatie de pana la 20.000
locuitori prin implementarea de mdsuri/ operatiuni integrate n contextul mecanismului de DLRC ce
urmeaza a fi depus de citre COMUNA SEICA MICA, JUDET SIBIU

n urma anuntului dvs. privind incheierea unor Acorduri de Parteneriat cu entitati de drept privat
pentru depunerea unei cereri de finantare pe Axa prioritard 5 - Dezvoltare locald plasata sub
responsabilitatea comunitatii; Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a
oricirei forme de discriminare; Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de dezvoltare locald plasate sub
responsabilitatea comunitdtii; Obiectivul specific 5.2: Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de
siricie sau excluziune sociald din comunitdtile marginalizate din zona rurald si orase cu o populatie de pana
la 20.000 locuitori prin implementarea de mdsuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC,
(denumirea organizatiei) isi exprima intentia de a participa in

cadrul acestui proiect la activitatile:

Precizam ca (denumirea organizatiei) se incadreaza in
categoriile de parteneri eligibili pentru Axa prioritard 5 - Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea

comunitatii; Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sdrdciei si a oricdrei forme de
discriminare
Tn cadrul activitatilor in care dorim sa ne implicam ne propunem s% aducem urmatoarea contributie:

De asemenea, organizatia noastrd a acumulat experientd in domeniul la care se refera proiectul,
poate pune la dispozitie personal specializat si resurse materiale pentru implementarea activitatilor
proiectului.

Declar pe propria raspundere cd:

1. Nu suntem subiect al unui conflict de interese;
Nu figurdm in evidentele fiscale cu restante la plata impozitelor, taxelor si contributiilor sociale si nu
avem datorii fiscale.
Avand in vedere cele prezentate, vd rugdm sa acceptati ca organizatia noastrd sd devina partener in
cadrul unui proiect in cadrul Axa prioritard 5 - Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii;

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sdraciei si a oricarei forme de discriminare
si in activitatile mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data
SEMNALUNS ......qolossisisasmgsnisspgrnsngves
Stampila



ANEXA 2

FISA PARTENERULUI
pentru participarea in cadrul unui proiect finantat prin POCU 2014-2020,

Axa prioritara 5 - Dezvoltare locala plasaté sub responsabilitatea comunitatii; Obiectivul
tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de
discriminare; Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de dezvoltare locala plasate sub

responsabilitatea comunitatii; Obiectivul specific 5.2: Reducerea numarului de persoane aflate
in risc de saracie sau excluziune sociald din comunitatile marginalizate din zona rurala si orase
cu o populatie de pana la 20.000 locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni lntegrate
in contextul mecanismului de DLRC ce urmeaza a fi depus de catre COMUNA SEICA MICA,
JUDET SIBIU

Denumire organizatie

Cod de inregistrare fiscala

Numar de inregistrare in Registrul
Comertului/ Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor

Anul infiintarii

Datele de contact (adresa, tel, fax, e-
mail)

Persoana de contact

Cifra de afaceri/veniturile pe ultimii 4
ani (n-1, n-2, n-3, n-4)

Obiectivul proiectului

Descrierea activitatii organizatiei,
relevanta pentru acest proiect

Activitatea/activitatile din cadrul Vd rugdm sd detaliati modul de implicare a dvs. in
proiectului in care doriti sa va implicati | activitdtile proiectului

Resurse umane Se va trece numdrul de persoane cu experientd
relevantd pentru implementarea activitatilor
proiectului in care organizatia doreste sd se
implice si se va face o scurtd descriere a acestora

Finantari anterioare (informatii si detalii privind asistenta financiara nerambursabila/ asistenta
financiara din fonduri publice/alte surse financiare primita)

Titlul si obiectivul proiectului/obiectul

contractului

Calitatea avuta in cadrul Solicitant/partener/contractant/subcontractant
proiectului/contractului

Stadiul implementarii Implementat/in curs de implementare/finalizat/
proiectului/executiei contractului in derulare

Rezultatele finale obtinute

Valoarea totala a
proiectului/contractului

Valoarea angajata/cheltuita in

proiect/contract
Sursa de finantare fonduri externe nerambursabile/fonduri publice/
alte surse
Numele si prenumele reprezentantului legal Data
SEMNATUIA .vveneeeneeieeeeieeieiineeneannes

Stampila




GRILA DE EVALUARE LA ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Anexa 3,

Criteriu calificare DA NU |
i Conformitatea documentelor i
Au fost depuse de cétre candidat toatc documentele solicitate prin prezentul
anunj de selectie
Documentele solicitate respecta modelul publicat pe sitc-ul primériei Comunel

Seica Mica
Socumentale date ca model sunt integral §i corect completate
IICapacuateacandzdamlm de'a(;fbmwiz(; servicii c;"féspzanzﬁtor a&:‘ﬁfté{ilar ]
pproiectului
Are in obiectul de activitate p'restaiiﬁé de servicii de natura celor care sunt M A
inecesare implementdn proiectului, conform cu temele si actvitatile la care
idoreste sa fie partener
iA participat in calitate de partencr sau beneficiar 11 cacrul projectelor finantate
din Fondun Europene |
‘Are autorizarc/acreditare pemf‘u serviciie/activitatile pmp“u’se im pxmed o ; i M;
111, Conduita candidarulii ‘ : : T
Ny este subiect al unvi conflict de interesc iy R ]
%i—a fndcbiinit Gbiigatiilé de pl aié’z‘xwi;npo‘zitci()r‘ taxelor, contributiilor sociale $1
nu are datorii fiscale*

*cu exceptia datoriilor rezultate din nerambursarea la termen a cererilor de platd/rambursare .

depuse pentru proiectele finantate din fondurt europene

Candidatul se considerd calificat numai in cazul in care Ia toate criteriile de calificare a fost bifatd

la rubrica "DA"




GRILA DE EVALUARE SI SELECTARE A OFERTANTILOR

E— L O -
“riterii de selectie §i evaluare i

i, Resurse umane

Numirul de persoane cu experienta in tipu
pentru activititile proiectului
» 1 persoane - 20 puncte

q mai mult de 2 persoane - 40 puncte

w57

Dovada implementérii unor proiecte cu finantare europeand

. 1 protect - 20 puncte

i » mai mult de 2 proiecte - 30 puncte

SpRm— - - - i - PR ot e R0
3 Numirul de activitapi principale opjionale in care partencrul

& * 1 activitate - 5 puncie
i . g -
‘ mai mult de 2 activitdti - 10 puncte

o ; o e i 1 s = b
i“ Situatia financiard (imedia cifrei afaceri in ultimii 3 ani)
intre 100.000 s1 200.000 euro - 10 puncic

peste 200.000 euro 20 puncte

doreste s se hmplice

1 de activitat&:" asumat ("doviéaﬂi‘t ;Srfﬁ CV) pmpu&

Anexa 4.




