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ANUNT

REFERITOR LA REZULTATUL PROCEDURII DE SELECTIE PARTENERI A COMUNEI
SEICA MICA IN CADRUL PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020
(POCU), Apel : POCU/303/5/2/Reducerea numarului de comunitdti marginalizate aflate in risc de
saracie si excluziune sociala din zona rurala si orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori prin
implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DI.RC./2/Reducerea
numarului de comunitati marginalizate aflate in risc de sdracie si excluziune sociald din zona rurala
si orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate
in contextul mecanismului de DLRC.

In urma analizei si evaluarii dosarelor candidatilor care au aplicat pentru incheierea unui Acord de
parteneriat in vederea elabordrii si depunerii cererii de finantare aferente unui proiect de practica in
cadrul Apel : POCU/303/5/2/Reducerea numarului de comunitati marginalizate aflate in risc de
saracie si excluziune sociala din zona rurald si orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori prin
implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC./2/Reducerea
numdrului de comunitéti marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune sociala din zona rurala
si orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate
in contextul mecanismului de DLRC, s-au contatat urmétoarele:
1. Referinte
- Anuntul de selectie parteneri in cadrul programului operational capital uman 2014-2020,
inregistrat cu numarul 1007/24.04.2019 publicat la data de 24.04.2019 pe site-ul
http://www.seicamica.ro

2. Legislatia aplicabila:

v’ Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada 2014-2020;

v Metodologia de selectiea partenerilor pentru Programului operafional capital uman 2014-2020,
Apel : POCU/303/5/2/Reducerea numarului de comunitéti marginalizate aflate in risc de siracie si
excluziune sociald din zona rurald si orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori prin
implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DL.RC./2/Reducerea
numarului de comunitati marginalizate aflate in risc de séracie si excluziune sociald din zona rurala
si orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate
in contextul mecanismului de DLRC.

3. Calendarul procedurii de selectie

Depunere documentatie 15.05.2019 ora 15.00
Evaluare documentatie 15.05.2019 ora 16.00
Anunt candidati admisi/respinsi 16.05.2019 ora 10.00
Depunere contestatii 20.05.2019 ora 10.00
Solutionare contestatii 20.05.2019 ora 12.00
Afisare rezultat final 21.05.2019 ora 14.00




4. Numar de oferte depuse :2

Ofertant

Asociatia ASMA -Asociatic
management si antreprenoriat

| SC FORMAROM SRL

pentru  sprijin

Nr de inregistrare
in | 1181/15.05.2019 ORA 12,17

CAPITOLUL 2: Modul de desfiasurare a procedurii de selectie
Deschiderea ofertelor a avut loc la Sediul Primariei Comunei Seica Micd, Sala de sedinta, in
ziua de 15.05.2019, ora 16", in prezenia membrilor comisiei de evaluare.

| 1182/15.05.2019 ORA 12,27

Procedura de selectie a partenerilor s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Metodologiei
de selectie si a avut la baza urmitoarele principii: transparenta, nediscriminarea, tratamentul egal,

eficienta utilizarii fondurilor.

Pana la data limita de depunere a documentelor nu au fost depusc solicitari de clarificari.

Calificarea ofertantilor

Document de calificare SC FORMAROM ASMA -Asociatie pentru
SRL sprijin in management si
| S - antreprenoriat
~Act constitutiv. o ~ Da Da
Certificat unic de inregistrare sau certificat de Inscriere in Da Da
Registrul asociatiilor si fundatiilor - o -
Hotarare judecatoreascd privind acordarea personalitatii Da Da
juridice .
situatiile financiare aferente exercitiilor financiare din Da Da
ultimii 4 ani fiscali.
declaratie pe propria raspundere ca nu se incadreaza in Da Da
situatiile de excludere stipulate in Ghidul Solicitantului
cap. 2.1.1. Eligibilitate solicitanti si parteneri
declaratie pe proprie raspundere - ca nu a reziliat contracte Da Da
de finantare din culpa proprie sau nu a refuzat sa semneze
contract de finantare; -
declaratie privind indeplinirea obligatiilor de plata a Da Da
impozitelor si taxelor locale:
declaratie privind expertii necesari pentru realizarea Da Da
activitatilor in care aplicantul este implicat — in original:
documente suport, in copie conform cu originalul, pentru Da Da
demonstrarea experientei relevante in domeniu, in proiecte
finantate prin POSDRU
Documente care atestd capacitatea economica si financiara Da Da
Fisa partenerului Da Da
Cerere de participare Da Da
Grila de evaluare a aplicantilor
Nr. | Criterii de evaluare SC ASMA -
crt. FORMAROM Asociatie pentru
SRL sprijin in
management i
antreprenoriat
1. Dovada experientei candidatului in activitati specifice domeniilor
relevante pentru proiect
<l an — 5 puncte 15 puncte 0 puncte
Intre 1-3 ani— 10 puncte
Peste 3 ani — 15 puncte




Numarul de activitat in carve candidatul e experiongarelevanti si
doreste sa se implice
[activitate 10 puncte
2activitat - 20 puncte
Minim 3 activitati - 30 puncte

| f . - . - . . - B
Capacitatea financiara prin care se angajeaza candidatul

Prin aplicarea procentelor de finantare in tunctie de  capacitatea
financiara a partenerului S puncte
| Prin raportarea la cifra de afaceri 10 puncte
! Numarul de experti cheie cu experienta in tipul de activitate dovedit
prin C'V propusi pentru activitétile proiectului
Pana la 3 experti 10 puncte
Maimultde 3 experti 15 puncte
Evaluarea calitativd a experientei din CV
Expertul propus are experienta dovedita in oricare dintre activitatile
proiectului de pana la | an - 10 puncte
| Expertu! propus are experienta dovedita in oricare dintre activitatile
i proiectului de min |- max S ani - 20 puncte
|

Expertul propus are experienta dovedita in oricare dintre activitatile
proiectului de min 5 ani - 30 puncte

| . . . . . .
Nota pe acest subceriteriu se face ca medie aritmetica a punctajelor !

| obtinute de fiecare experl in parte

 TOTAL

evaluare

CAPITOLUL 3: Concluzii si semnaturi

|20 puncte

5 puncte

| 10 puncte

30 puncte

30 puncte

0 puncte

{0 puncte

30 puncte

Comisia de evaluare, avdnd la baza procesul de evaluare desfdsural si velatat in prezentul document

HOTARASTE

COMISIA DE VAL (RE,

. . Senniatir
Marian Mioara loana  presedinge

O/[ !

L.upu Maria - membru

i . - 2 C I

0l \ gelcA il
Popa Maria  membru - Nt 257
Ou/n a2

Reprezentantii operatorilor economici

nu este cazul

ZONMANT
e 2

COMUNA

Ofertantul selectat pentru parteneriat este SC FORMAROM SRL aceasta avand un punctaj de 80 de puncte la
si ASMA -Asociatie pentru sprijin in management si antreprenoriat, aceasta avand un punctaj
de 70 de puncte la evaluare.



